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DOHODA
¢islo 21/31/054/656

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou menSich obeenych
sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospriavny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou men3ich obecnych sluZieb obcei alebo formou
mensSich sluzieb samospriavnemu kraju
uzatvorena podla 54 ods. | pism. a) zikona ¢. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisoy
v ramci NP _ Podpora zamestnanosti*
Aktivita ¢, 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
.Prispevok na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj™
(dalej len ..dohoda™)

medzi u¢astnikmi dohody:

Urad prace. socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zastipeny riaditefom: Mgr. Dusan Smidt

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Statna pokladnica
(d'alej len Wrad™)

Obec Obec Figa

Sidlo: Figa 11,982 51 Figa

Zastiipena Statutarnym zastupcom: Norbert Maté

ICO: 00318671

DIC: 2021168688

IBAN': SK56 0200 0000 0000 1572 7392

SK NACE Rev. 2 (kdd/nazov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
{d'alej len ,,obec™ alebo ,.samospravny kraj™)

L IBAN dctw, wa Ktowy bl powkazovang plahy 2o sirary arade PSVR. Ak awvedeny IBAN mie je tosazay s IBAN 8l = ksardhoNeh bude
obec Aray wskurodioval hamtové prevody na sbvade wplathovarch aprdvaenyok adkladoy. yvedie i s &y temioe deto iy & JHAN. Za
opravmend badi povazovand af plathy = idhe hankovdho w'te av preskdzareMe patriace ober Arayn

Ndwadny prafedt sa realizufe vdaka podpuore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje®
woemploviment goy sk - wsw st zov sk
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Clanok 1.
Ugel a predmet dohody

Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost” formou mensich obecnveh sluzieb alebo formou mensich sluzieb
(dalej len _finanény prispevok™) podfa § 54 ods. | pism. a) zikona &. 3/2004 Z. 2,
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ..zikon o sluzbach zamestnanosti~). ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (dlalej len LESF") a $tatneho rozpottu (d'alej len ..SR™)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludske zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AI17,

¢) zikona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je utprava prav apovinnosti Glastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na dhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
trazové poistenic dlhodobo nezamestnanych obtanov, ktori si poberateI'mi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanic (dalej len ..ZUoZ"). ¢asti nakladov na pracovné naradic a ¢asti d'aldich
nikladov. ktoré sivisia s vykondvanim aktivadnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (dalej len .aktivaéna
¢innost™) a na dhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje aktivaéni
¢innost’ (d'alej len .organizator”) v sulade s platnymi a G¢innymi vicobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskyeh spolotenstiev.

Finanény prispevok poskyinuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevkuzo SR a
prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clianok I1.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

I,

L

Pri vy¥bere ZUoZ na vykonavanie aktivatne) ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpe€it' vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt. resp. prechodny pobyt
v uzemnom obvode samosprivneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskyinit” obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ..Podpora
zamestnanosti” Aktivita ¢. 1 ~ Podpora ZUoZ K uplatneniu na trhu price ..Prispevok na

Nérodhy prajekt sa realizufe vdoka podpore = Exropskedio socidlneho fondi v rdncl
Operadného programu Ludske zdroje®
y.omplovmenteov.sh S www.esisovak
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aktivaéni ¢innost’ formou mensich obeenych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny Kraj* prispevok nahradu asti ndkladov, Ktoré savisia
s vykondavanim aktivaénej €¢innosti. najviac vo vyike 205380 € a prispevok na Ghradu
tasti celkovej ceny price zamestnanca, Ktory organizuje aktivaénia Cinnost’, ak ma
tak¢ho zamestnanca. najviac vo vyvike (.00 €. spolu najviac vo vy§ke 2053.80 €. slovom:
Dvetisicpitdesiattri € osemdesiat centov,

4. Pri stanoveni celkovej visky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit® dohodnuty

tvzdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej ¢innosti. termin zacatia vvkonavania aktivaénej
&innosti. dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l 11. bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, kiori
vykonavaju. resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktiez skuto¢nost. ¢ bude ZUoZ
zaradeny na vykonavanie aktivatnej ¢innosti podas prvveh najviac Siestich kalendarnych
mesiacov. resp. opakovane pocas daldich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skuto¢nosti poskyvtnit® obci alebo samospravnemu Kraju mesacne
prispevok za 1 ZUoZ vykonavajiceho aktivaéni ¢innost’ v Struktare: prispevok na
uhradu ¢asti nakladov, Ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac vo vyske
48.90 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje
aktivaéna ¢innost’, najviac vo vvike 0.00 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyike
48,90 €.

. Poskymut obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vvike podfa bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ je od 1. dna do 15, dia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovene)
plnej v¥8ky v pripade, ak termin zaCatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 16. dita do konca
kalendidrneho mesiaca.

Poskytnat’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
Clanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného casu.

Poskytnat obei alebo samospravnemu Kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tvzdenného pracovn¢ho Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného Casu.

. Poskymut' obci alebo samospravnemu kraju mesacne prispevok za ZUoZ. ktori vykonavali
aktivaéni  ¢innost” v prislusnom  kalenddrmom mesiact vo  vyske zodpovedajice)
skutoénostiam podfa bodu 4. 5. 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vyvdavkom,

Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju po¢as doby organizovania aktivaénej ¢innosti
mesacne prispevok na G&et. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov.,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Narodm' projeks sa realizufe vdoka podpore = Evrdpskeha soctalneho fondu v rimef
Operadniho pragramu [adské zdroje*
ww enmiplovment. gov sk - www esh gov sk
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9. Vyplatit' posledna cast’ prispevku z celkoveho dohodnut¢ho prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni .. Spravy 0

prinose organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych siuzieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samospravay kraj vporovaani so stavom pred jei
zacatim* (dalej len _sprava™) v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obeenyeh stufieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny
kraf " a v silade s bodom 8 tohto ¢linku,

10, Vratit obei alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podl'a ¢l. [11. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendamych dni odo dia ich prediozenia, ak sa ucastnici
dohody nedohodnu inak,

11. Oznamit obci alebo samospravnemu kraju, ak dotasna pracovna neschopnost’ ZUoZ potas
vykondvania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni. odstapenie tradu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost' ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorich predpisov,

13. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu Kraju materialy zabezpecujtce informovanost o tom.
7e aktivity, ktoré sa realizujii v ramei narodného projekiu, sa uskuto¢nuji vd'aka pomoci
ESF.

Clianok 111.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Informovat’ sa uprijatecho ZUoZ. ¢ ma podpisani tzv. Kartu a&astnika nirodného
projektu (najneskor v den nastupu na aktivaéni ¢innost) a nasledne si to overit na arade.

2

Zabezpedit aktivaénu ¢innost’

2.1 Zabezpedit aktivacni ¢innost pre obec tak. aby prace vykonavané ZUoZ boli uréené na
udrZiavanie a zlepSovanic Zivotného prostredia obyvatefov obce. zlepSenie kultirnych
podmienok,.

2.2 Zabezpelit aktivaéni ¢innost pre samospravny kraj tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepsovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

3. Zabezpetit' po dobu od 01.12.2021 do 31.05.2022 vykondvanie aktivaénej ¢innosti pre 7
ZUoZ v Struktire:

Druh vykondvanych Rozsah

pric podra ods. 2.1/ PofetZUoZ 1SCO-08 1 €TMIN VROMNAN 4 izgenng rozyeh
2.2 tohto &lanku hodin)

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpsieho soctdlneho fondu v rdmel
Operacného programu Lidshd zdvoje*
woertplovinent zov.sh www i av.sh
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bo©
(1 1
re

Tvorba
a ochrana,udr2iavanie
N . 3999 .12.2021-31.5.2022
a zlepSovanie Zivotného - %6192 L2 31320 "
prostredia
Zieptenie kukdmych 3 9622000 1.12.2021-31.5.2022 16
podmienok

Zabezpeéit' dodrziavanic denného rozvrhu zaCiatku akonca vykondvania aktivatnej
ginnosti ZUoZ v Struktare:

= "’," Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
uiars od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Lasové rozpitie™ 7.00- 7.00-

(v hodindch) 15.00 15.00

potet ZUoZ 7 7

Koordinovat” aktivaénit ¢innost” ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ ZUoZ v rozsahu () hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutotnost’. ktora ma za nasledok skon¢enic pracovného pomeru zamestnanca.
ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’ (dalej len . organizator™), obec alebo samospravny Kraj
v spolupréci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru
ur¢it iného organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neuréi (nezamestni)
organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutdmy zastupca,

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorucit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti ZUoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve. najneskor do 15 kalendirnych dni odo dia zalatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ,

Viest' dennii evidenciu dochadzky ZUoZ. ktori sa zadastiuji na vykonavani aktivacnej
dinnosti a organizatorov. s ich vlastnoruénym podpisom, Kktorym potvrdzujd Gcast
na vykondvani aktiva¢nej ¢innosti. resp. na jej organizovani. Obec alebo samospriavny kraj
uvedenu evidenciu uschovidva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu iradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a |
kopiu vyhotoveni na urad mesaéne. najneskor do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca ., Evidenciu dochddzky dlthodobo nezamestnanych obcéanov, ktori su poberatelmi
ddavky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej niid=i a kiori vvkonavaji akeivacni
dinnost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich stuZieb pre
samospravay kraj” a . Evidenciu dochadzky zamesinancov, ktori organizujii aktivacéni
cinnost’ formou mensich obecnyeh slufieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj . potvrdeny podpisom Statutameho zéastupeu.

Ndrodny projeki sa realizufe vdaka podpove = Enedpskeho socidlneha fondu v rimel
Operainého programu Ludské zdroje™
wawwy employiment oy sk www est ooy sk
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaéne) ¢innosti podla predlozeného denného

1.

rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zaviizny s vinimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na def pracovného pokoja. V pripade. ak na zaklade predlozené¢ho denncho
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj ziujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
aktivainé prace inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna. resp. vo ve¢ernych
hodinach alebo noénych hodinach, tito skutotnost’ oznami obec alebo samospravny kraj
dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ moze vykondvat aktivadnt
¢innost aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na
s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sthlas ZUoZ.

Predkladat’ Gradu najneskor do posledneho dia Kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendameho mesiaca, v ktorom jej vyvdavky vznikli. v I vyhotoveni ziadost’
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich sivisiacich opravnenych
vvdavkov), 1 original a | képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 origindl a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vvdavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) . ¥vkaz kvipoctu prispevku na aktivadnt cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj",

¢) vyplaind pasku alebo iny doklad. na zaklade ktor¢ho je mozna identifikacia vyplatene)
mzdy. 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Saocidinej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela. | original
a 1 kopiu vypisu bankového aétu prijemeu alebo | original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’
pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tvka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkiadani poslednej Ziadosti o tthradu platby predlozit’ sprava v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinna v sprave uvadzat informdcie. & boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodame, efektivne, G¢elne a primerane vo
vztahu K ciel'u. ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivyeh prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

. Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalendarnych dni odo dna. kedy skuto¢nost’ nastala.

. Oznamit’ dradu nenicast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

wwkondavania oktivaénej Cinnosti ZUoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti, Oznamit’ tradu najneskor do 135 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni cinnost.

Ndrodm' prajekt sa realizyie vadaka podpore = Exropskeho socialneho fondu v ramei
Operadadho programu Ludské zdroje®
v.employiment w5 h
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V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivaénej Cinnosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost' nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasncj
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej ¢innosti nemdZze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivagnej ¢innosti in¢ho ZUoZ. ZUoZ po
ukonceni doéasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykonavani aktivadnej Cinnosti
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania aktiva¢nej
tinnosti sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie
aktivaénej ¢innosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby. ak dotasna pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trvd dlhdie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivatnej
¢innosti. Za ospravedinenu netéast’ ZUoZ na vykondvani mensich obecnych sluzicb pre
obec alebo na vykonavani mensich sluzieb pre samospravny kraj sa povaZuje
praceneschopnost, darovanie krvi. sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a naviteva lekara na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka. o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

. Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zamerom organizovania akiivacnej cinnosti formou menSich

obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj™ a v sulade
s ¢l 11 bod 9.

Poutit' ZUoZ zaradenych na vykonavanic aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenic bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouceni. Zabezpetit' urazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej Cinnosti a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu,

.V sulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢, 1242006 Z. z. o bezpetnosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenic bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i ZUoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie dradu preukézat dodrziavanie podmicnok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej repubhk\ Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny. dradu a d'al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych v¥pisov
adaldich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade. ak obec alebo samospravny kraj neumozni vikon kontroly a auditu. vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost' vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price. socialnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci a rodiny. tradu a d'aldich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasn¢

Narodmy projeks sa realizufe vduka podpore = Eurdpskeha socldfneho fondu v rimei
{)pcrm ného programu Lud)l« zdraje*
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vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sacinnost’ a vietky vyZiadané
informdcie a listiny tykajtce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov,

. Oznacit’ priestory obce alebo samosprivneho Kraja plagaimi, samolepkami, resp. inymi

predmetmi informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei narodného projektu,
sa uskuto¢nuji vdaka pomoci ESF, Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovivat' tito dohodu. vratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady. ktoré obec alebo samospravny kraj vynalozila
na vykonavanic aktivaénej ¢innosti pre ZUoZ z opravnenej cielove] skupiny, Ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu ucastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady. ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v stvislosti s touto dohodou. najskor v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynalozené
obcou alebo samospravnym Krajom a su riadne odoévodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splfia
podmienky hospodarnosti. efektivnosti, uc¢elnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu,

Prispevok poskytovany tradom podfa ¢l. 11. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture. ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondavanim aktiva¢nej ¢innosti
ZUoZ. Prispevok je moZné pouzit' na thradu ¢asti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky. urazové poistenic dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, Casti ndkladov na
pracovné naradie a casti d'alSich nakladov, ktoré sivisia s vikondvanim mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj. a na thradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca. Ktory organizuje aktiva¢ni &innost. V silade s pravidlami pre
opravnenost’ vvdavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospriavny kraj
vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich sa opravnenosti vidavkov:

Vydavky je mozné povazovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti,

- su primerané, 1. j. zodpovedaja cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZzené uétovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z. o aétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v utovnictve obee alebo
samospravneho kraja asi vsulade splatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti. efektivnosti a uéelnosti.

Ndrodny projekt xa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socialnweho fondi v ramei
Operadného programu Ladské zdroje®
vw.employiment goy.sh W i \
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- boli vynalozené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spologenstiev.

- za hospodarne, uéelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je mozné povaZzovat' naklady. ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv. pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vvdavkom je len taky vydavok. ktory je nevvhnutny pre
realizaciu narodného projektu a vyludne sivisi s realizaciou aktivit narodného projekiu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie. kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov. ktord je
sucastou ., Zameru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj" av sulade so zasadou
preukdzatelnosti. hospoddmosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a)  aroky z dlhov,

b)  vratni daf z pridanej hodnoty.

¢) dopravnych prostriedkov. infrastrukttry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat také vvbavenie/zariadenie. ktoré sa bezne tctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu.

¢) vyvdavky. ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

) vvdavky. ktoré nic si v G&tovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom 1ctovne]
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodiavky. ktoré zvy3uju ndklady na realizaciu aktivaénej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia’vybavenia vo forme beznych nédkladov (1. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a niakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfajice vydavky na obstaranie dihodob¢ho hmotného a nehmotného
majetku vratane vvdavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
V pripade thrad spotrebného materidlu si vvdavky uhradzané v hotovosti oprivnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroéia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur,

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 (00 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj. ktorej/mu sa poskytuju verejné prostriedky. zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’. efektivnost’

Narodm' projeks sa realizuje vduka podpore = Ewrdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacndho programu Ludské zdraje*

wWw mployment, tov

Strana 97 13



tJ

Kod ITMS2014+4: 312031A117

P .~ OPERACNY PROGRAM
B e s e ® &8 [LUDSKEZDROJE

a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢ 523/2004 Z. 2. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

Obec berie na vedomie. Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanic sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti,
zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a © zmene a doplneni nicktorych
zakonov. zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon ¢, 394/2012 Z. 2
o obmedzeni platich v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj si¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiava sucast'ou systému riadenia eurdpskych
Strukturilnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade. ak v ramci pinenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’. hospodarnost’. efektivnost’. u¢elnost’ a aéinnost’,

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l 111 bod 16 obec alebo samospravny kraj zndsa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v ¢l 111 bod 9, ak sa (¢astnici dohody nedohodni inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie finanénej
discipliny podlia zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorveh zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porudenia finan¢nej discipliny zo strany prijemeu finan¢ného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finanénej Kontroly tradu. Ak sa preukaZe porudenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, drad postipi
prisludni spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu. ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod. penile a pokutu za poruenie financnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clinok VI
Skond&enie dohody

Riadne skondenie tejio dohody nastane splnenim zavdzkov uéastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby. na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody. odstipenim obee
alebo samospravneho kraja od tejto dohody. odstupenim tradu od tejto dohody. ukonéenim
dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zaviizky vyplyvajice

Naroday projeks sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho secidlneho fondu v ramci
Operadného programu Lidské zdroye®
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z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’
obec alebo samospravny kraj.

Tuto dohodu mozno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody. pricom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej cinnosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do diia G¢innosti ukonc¢enia dohody zostavaju
twmto nedotknuté,

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zacina plynut’ od prvého dna kalendameho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznikd jej povinnost’ vrdtit' na ucet tradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30
kalenddmych dni odo dita podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody, Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych
dni od nadobudnutia Géinnosti odstiapenia na acet dradu,

Za zavazné porudenic podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najmi:

a) porudenie ¢l. III bodov 2. 3. 4 a 8 tejto dohody,

b) vyvkonavanie aktivaéne] ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacénej
Einnosti,

¢) ak sa ZUoZ nezutastiiuje(t) vykondvania aktivatnej Cinnosti. pricom sa vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zakapené v ramcei
realizacie aktivacnej ¢innosti na in¢ acely.

¢) ak sa nevykonala praca podfa dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné¢ dohodnat’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vaine porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanovent
¢l 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec alebo samospravny kraj sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vicobecené a zavereéné ustanovenia

Ndvodny projeht sa realizuje vdaka podpore = Eurdpsheho socidineho fordu v edmel
Operacnéha programi Ludské zdvoje®
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Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom K te¢jto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si ucastnici dohody povinni uvadzat' éislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zikona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolotenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim adajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: nazov. sidlo, ndzov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuida platnost’ ditom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a Gcinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uinnost’ tejto dohody zanika splnenim zaviizku acastnikov tejto dohody. pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzickda osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je
zachovanid vzdy. ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarucenym elektronickym podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pecatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji. Ze si opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fou. neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevvhodnych podmicnok ana znak suhlasu s celym obsahom ju viastnoru¢ne
podpisuji.

V pripade. ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

.Adatum v elektronickom podpise)” (datum v elektronickom podpise)”
Za pravnicki/fyzicka osobu: Za urad:
Jpodpisané elektronicky podfa zikona & 2722016 2. 2. Apodpisané elektronicky podlia zikona & 2722016 7, )"
Norbert Maté Mgr, Dusan Smidt
Statutarny zastupea Riaditel aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara clektronicky:

27 KoV 2001 21 NDY 7021

Rimavska Sobota dna Rimavska Sobota diia

Ndrodm' projekt sa realizuje vdoka podpore = Exrdpskeho socidineho fondie v rdme|
Operaéndho programu Ludské zdroje®
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Za gravnick(/fyzicku osobu:

\_Norbert Mate« /
Statutarny zastupca

Yoimesd” 24-4) o2}

Za urad:
Mgr. Jana JakabovA ¢

FRRLEE Dusan Smldl
/ Riaditel’ Gradu

Narodmy projekt sa realizuje vdaka podpare = Eurdpsteho socidlneho fondu v ramci
Operacndho progeamy Ludskié zdroje®
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